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PROPUESTA PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA AÑO 2015
UNIDADES ALCALDIA – ADMINISTRACION – RELACIONES PUBLICAS
	Objetivos Institucionales
	Prioridad Ponderación
	Objetivos Colectivos
	Prioridad Ponderación
	Actividades
	Indicadores

	Fortalecer la implementación de la Ley Nº20.285 dando  continuidad  a la Propuesta de Mejoramiento de la Gestión del año 2014 a Nivel Municipal.

	Alta 60 %
	Designación de funcionarios en forma exclusiva  la aplicabilidadde la Ley 20.285 a la Unidad de Transparencia (Activa y Pasiva)
Implementar el equipamiento  físico y soporte tecnológico de redes apropiado para funcionamiento de la Unidad de Transparencia a Nivel Municipal
	20 %
20 %

20 %
	Nominar vía Decreto Alcaldicio el o los funcionarios de la unidad de Transferencia.
Habilitar espacio físico.
Implementación Soporte Tecnológico de redes
	Decreto Alcaldicio Correspondiente.
Certificación de habilitación de oficina de transferencia por parte del Comité Técnico, mediante acta visita terreno de verificación, al 30.06.2015
Registro fotográfico.

	Ejecutar apropiadamente la Ley N° 20.285, referente aplazos, normativa e instructivos para una correcta aplicación de la Ley de Transparencia.

	Media 30 %
	Liderar el proceso Modificación el Reglamento Interno de Acceso a la Información Pública.

Instruir por medio de Memorándum Interno a las diversas  Unidades municipales (Municipal, Educación y Salud) el cumplimiento con eficacia y eficiencia de los plazos para remitir información tanto de Transparencia Activa como Pasiva, en el  cumplimiento de la Ley 20.285.
Unificar planillas para el envió de información por las unidades a Transparencia Activa.
	20 %
5%

5%


	Convocar y participar a los Directores y Encargados de las unidades municipales (Municipal, Educación y Salud) a las reuniones para la modificación del Reglamento Interno de Acceso a la Información Pública.

Generación de Memorándum, instruyendo el cumplimiento de los plazos y normativa en torno  a la Aplicabilidad de la Ley 20.285.
Reunión de trabajo de Alcaldía, Administración Municipal, RRPP y Unidad de Transparencia en la que validen planillas de envío de información acordes a la Ley 20.285.


	Memorandum o correos electrónicos de citación. Actas. 20 %. A partir del II Semestre (1 de julio). Al menos dos reuniones
Memorándum de Alcalde a Unidades Municipales, Educación y salud
Formatos Validados por Unidades Jerárquicas Municipales. Acta de Reunión; Valor 2.5 %.
Envió vía memorándum de formatos acordados por alcaldía, Administración, Relaciones Publicas y Unidad de Transparencia a Un

Unidades Municipales; Valor 2.5%

	Fortalecer el uso de formatos para los documentos municipales tanto para la comunicación interna como externa 
	Baja 10 %
	Aplicar formatos únicos remitos por la Unidad de RRPP (previamente revisados por Diplad, Administración y Alcaldía).
	10%
	Utilización de formatos a partir del mes de Abril
	Presentación al menos de 1 documento utilizado por mes a partir de Abril.

Valor: 10
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